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La piattaforma

•Moodle = Modular Object-Oriented Dynamic 
Learning Environment

•È un LMS (Learning Management System): una 
piattaforma per l’e-learning progettata per 
stimolare l’interattività tra docenti e studenti

•È un insieme di strumenti per condividere 
materiale, realizzare discussioni, valutare e 
ricevere feedback e altro ancora



La piattaforma

Moodle è  organizzato in corsi, nei quali è 
possibile:
•Memorizzare informazioni mediante file e 
cartelle, link, database

•Comunicare attraverso forum, messaggi, eventi, 
chat

•Effettuare valutazioni mediante scelte, quiz, 
compiti, voti e giudizi



Ruoli
Si può accedere ad un corso con diversi ruoli:

• Guest: utente non autenticato che accede alla piattaforma senza 
credenziali. Il suo campo di azione è generalmente molto limitato

• Student: accede al materiale che gli viene messo a disposizione, 
svolge le attività programmate, può comunicare con gli altri 
utenti ma non può apportare modifiche al corso

• Teacher: gestisce le attività e aggiunge risorse al corso, può 
valutare, modificare l’aspetto del corso.

• Non-editing teacher: visualizza il corso come il teacher ma non 
può apportare modifiche.

• Manager: crea corsi e assegna ruoli agli utenti di un corso
• Administrator: amministra tutta la piattaforma e ogni sua 
impostazione, gestisce corsi e utenti.



L’ASPETTO DELLA 
PAGINA DEL CORSO



La pagina del corso

Utente, accesso 
al profilo, logout



La pagina del corso

HelpDesk, da contattare per 
problemi di carattere tecnico



La pagina del corso

Barra di navigazione



La pagina del corso

Pannello di 
amministrazione:
per scegliere le 
impostazioni del 
corso



La pagina del corso

Contenuto del corso



La pagina del corso

Blocchi: si possono
aggiungere e 
rimuovere per 
personalizzare
l’aspetto del corso



IMPOSTAZIONI DEL 
CORSO



Amministrazione del corso

Nel Pannello di 
Amministrazione si possono 
scegliere diverse 
impostazioni.

•Attiva modifica: Per abilitare le 
modifiche e aggiungere e 
modificare contenuti e attività 
del corso



Amministrazione del corso

Nel Pannello di 
Amministrazione si possono 
scegliere diverse 
impostazioni.

•Impostazioni: Per definire le 
impostazioni relative a formato e 
aspetto del corso



Impostazioni

Visibilità: sceglilere
visualizza per rendere il
corso visibile agli studenti



Impostazioni

Descrizione: inserire una
descrizione del corso
(facoltativo)



Impostazioni

Formato: scegliere il formato
del corso (grid, settimanale o 
per argomenti), e il numero
di sezioni da visualizzare



Impostazioni

Salvare le modifiche



Amministrazione del corso

•Utenti: consente di controllare 
le iscrizioni al corso



Utenti
Iscrizioni: per iscrivere
manualmente utenti al corso. 

Iscrivi Utenti consente di 
scegliere utenti accreditati in 
piattaforma e assegnare loro
un ruolo nel corso

1. Scegliere il ruolo da 
assegnare

2. Scegliere l’utente e 
cliccare su iscrivi

3. Salvare selezionando
Termina iscrizione utenti

1

2

3



Utenti

•Metodi di iscrizione: si possono abilitare 
o disabilitare iscrizione spontanea e 
accesso agli ospiti  aprendo e chiudendo 
l’occhio.



Utenti

Nelle impostazioni 
del metodo di 
iscrizione 
spontanea, è 
possibile impostare 
una  chiave di 
iscrizione.



Utenti

L’opzione Cambia ruolo in… 
consente di  cambiare
momentaneamente il proprio
ruolo per visualizzare il corso
come un diverso utente. 

Per tornare al proprio ruolo, 
cliccare su Ritorna al mio
ruolo normale. 



I CONTENUTI DEL 
CORSO



Aggiungere contenuti al corso

1. Cliccare su Attiva modifica
1



Aggiungere contenuti al corso

2. Posizionarsi in una sezione
e cliccare su Aggiungi
un’attività o una risorsa.

2



Aggiungere contenuti al corso

3. Selezionare
l’attività o la 
risorsa. A 
destra è 
disponibile una
breve 
descrizione
dell’attività.

3



Aggiungere contenuti al corso

4. Cliccare su
Aggiungi

4



Aggiungere contenuti al corso

5. Definire le 
impostazioni per 
l’attività o la risorsa
selezionata compilando
le varie sezioni

5



Aggiungere contenuti al corso

6. Salvare le 
impostazioni

6



Aggiungere contenuti al corso

7. Cliccare su Termina
modifica per confermare le 
modifiche effettuate.

7



Modificare i contenuti del corso

Tramite la voce Modifica è 
possibile modificare la 
risorsa o l’attività inserita:



Modificare i contenuti del corso

Impostazioni: per 
modificare le impostazioni
della risorsa o dell’attività.



Modificare i contenuti del corso

Sposta a destra/a sinistra: 
per posizionare il file o 
l’attività nella sezione del 
corso.



Modificare i contenuti del corso

Nascondi: rende invisibile
agli studenti l’oggetto
inserito. Resta visibile per 
teacher, non editing teacher 
e ruoli superiori.



Modificare i contenuti del corso

Duplica: crea un oggetto
identico a quello
selezionato



Modificare i contenuti del corso

Ruoli: per assegnare ruoli
interni all’attività



Modificare i contenuti del corso

Elimina: per eliminare la 
risorsa o l’attività



Modificare i contenuti del corso

L’icona permette di 
trascinare e spostare
l’oggetto inserito in un altro
punto di questa o di un’altra
sezione. 



Modificare i contenuti del corso

L’icona modifica titolo
consente di modificare il nome
della risorsa o dell’attività, 
senza modificarne le 
impostazioni. 



Aggiungere un blocco

Entrando in modalità di modifica si
possono aggiungere blocchi ai lati 
della pagina



Aggiungere un blocco

È possibile spostarli 
e modificarli 
attraverso le 
apposite icone.



L’INTEGRAZIONE 
CON LA SUITE 

MAPLE



Worksheet Maple

I file devono 
essere 
aggiunti 
come Risorse 
all’interno di 
una sezione.

L’integrazione di Moodle con MapleNet consente l’inserimento di file 
creati con Maple nella pagina del corso. 



Worksheet Maple

Scegliere un nome per il file, 
verrà visualizzato nella 
sezione del corso



Worksheet Maple

Caricare il file dal proprio computer. 
È sufficiente selezionare il file presente in 
una cartella, trascinarlo e rilasciarlo qua.



Worksheet Maple

Il file è ora 
disponibile 
all’interno del 
corso, ed è 
possibile 
visualizzarlo 
direttamente in 
Moodle, senza 
bisogno di 
scaricarlo.



Worksheet Maple

Non è necessario 
avere Maple sul 
proprio pc. Il file 
si apre all’interno 
di Moodle e 
conserva 
l’interattività. Gli 
studenti possono 
sperimentare, 
giocare con le 
componenti 
interattive, 
direttamente in 
piattaforma.  



Maple T.A.
L’integrazione con Maple T.A. consente di collegare una classe di 
Maple T.A. al corso di Moodle. 

L’accesso alla classe viene effettuato 
attraverso il blocco di Maple T.A.
cliccando su Class Homepage.



Maple T.A.

Con Maple T.A. si possono creare quesiti e 
test valutati automaticamente. Adatto alla 
valutazione in ambito matematico e 
scientifico.



Maple T.A.

Gli 
assignment
creati con 
Maple TA si 
aggiungono 
come attività
alle sezioni 
del corso.



Maple T.A.

Scegliere l’assignment che si 
vuole inserire, quindi salvare. 



Maple T.A.

Scegliere l’assignment che si 
vuole inserire, quindi salvare. 



Maple T.A.

Gli studenti 
accedono al test 
dal corso di Moodle



Maple T.A.

Per svolgere l’assignment: click su Inizia il compito



Maple T.A.

I risultati restano disponibili 
nel Gradebook a cui lo studente 
può accedere dal blocco di 
Maple T.A. 



L’INTEGRAZIONE 
CON 

ADOBE CONNECT



Adobe Connect
Moodle è integrato con il sistema di web conference Adobe Connect, che 
si può utilizzare nelle attività didattiche per svolgere tutorati online. 
Il sistema consente la condivisione di audio, desktop e chat. 

Per inserire una 
riunione, 
aggiungere 
un’attività e 
scegliere 
Adobe Connect



Adobe Connect
Moodle è integrato con il sistema di web conference Adobe 
Connect, che si può utilizzare per svolgere tutorati online. 
Il sistema consente la condivisione di audio, desktop e chat. 
Si accede alla riunione attraverso un link in piattaforma.



Adobe Connect

Per accedere: cliccare 
su Entra nella riunione.



Adobe Connect
Adobe Connect offre numerosi strumenti per la condivisione di 
contenuti e per l’interazione tra i partecipanti. 



Buon Lavoro!


